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JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druZbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vsezivljenjsko ulenje za
boljéo zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 Izbolj$anje enakega dostopa do vseZivljenjskega ucenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah ulenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proznih oblik u&enja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifitnega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik uCenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za $olajoco
se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: _11083-6/2017-23

1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Inovativni pristopi k u¢inkovitem soocanju z izpitnimi napetostmi in stresom

. ok : '
Naziv projekta pri preverjanju znanja v VIZ

Akronim projekta CVRSTUCENEC

lzvajalec/nosilec projekta Univerza v Ljubljani, Fakulteta za 3port

Trajanje projekta od: junij 2017 do: september 2017
Partner 1

(negospodarska oz. neprofitna Indtitut za etiko in vrednote JoZe Trontelj

organizacija)

Ime in priimek: Marijan Musek

i 1 A .
Strokovni sodelavec Funkija: Direktor

Partner 2

(organizacija iz gospodarskega ali DRUSTVO ZA RAZVOJ FUTURA - Associazione per lo sviluppo Futura
druzbenega podrodja)

Strokovni sodelavec 2 Ime in priimek: Lea Susa

Funkcija: €lanica drustva

[me in priimek: prof. dr. Matej TuSak

Pedagoski mentor/ji Zavod/¢&lanica: UL, Fakulteta za $port
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1.2 Seznam sodelujocih Studentov
(Navedete vse $tudente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske (v kolikor je v ¢asu trajanja projekta prislo
do zamenjave $tudenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

. . o Bolonj Klasius -
Ime in priimek Zavod/¢lanica, kjer Naziv Studijskega 4 oan.ka L e
N T ' stopnja Vkljuéeni od/do
Studenta je Student vpisan programa v gl
Studija
od do
Sara Rojnik ULFS Kineziologija 2 813 junij september
Meta Rovan ULFS Kineziologija 2 813 junij september
Nejc Jurjevcié ULFS Kineziologija 1 813 junij avgust
Urska Gj k % L . 1
s Jgrge UL FS Kineziologija 1 813 september september
—zamenjava
Amadea 311
Psi y ) e
Gomboc UL FF sihologija junij september
Maéa Matavé UL FF Psihologija 2 311 junij september
Ivana Komljen UL FF Psihologija 2 311 junij september
Masa Vrtacnik PEF Pred3olska vzgoja 1 143 junij september
Katarina Jarc UL FF Anglistika 2 222 junij september
Matic Mrak UL MF Medicina 1 721 junij september
Spela Velepec PEF Predsolska vzgoja 1 143 junij september

1.3 V katero podroéje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrica projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta
(neustrezno podrocje izbridite):

0 - Splogne izobraZevalne aktivnosti/izidi

1 - Izobrazevalne vede in izobraZzevanje uciteljev

2 - Umetnost in humanistika

3 - Druibene, poslovne, upravne in pravne vede

4 - Naravoslovje, matematika in racunalni$tvo

5 - Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenidtvo
6 - Kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo, veterinarstvo

7 - Zdravstvo in sociala

8 - Storitve

9 - Neopredeljeno po Sirokem podrodju

2. Povzetek projekta:

Inovativni pristopi k u¢inkovitem soocanju z izpitnimi napetostmi in stresom pri preverjanju znanja v VIZ je produkt,
ki smo ga razvili skozi pilotski projekt, ki je bil namenjen otrokom, dijakom in Studentom za obdobje opravljanja
mature in popravnih izpitov na srednjih $olah in fakultetah na podrocju Ljubljane v ocenjevalnem oz. izpitnem
obdobju. Skozi svetovalno delo in predavateljsko delo na VIZ ugotavljamo, da tako ulitelji, kot stardi in sami
uéenci/dijaki/$tudenti porogajo o velikih tezavah pri soocanju z napetostmi v izpitnem obdobju. Mladostniki so
premalo usposobljeni za uéinkovito reagiranje v stresnem ocenjevalnem obdobju. Mnogi so zaradi tega na
preverjanjih znanj in izpitih neuspesni, vzrok pa ni pomanjkanje ucenja, pa¢ pa njihova nesposobnost sooditi se s
stresnostjo ocenjevanja. Ocenjujemo, da je takih mladih okrog 40 odstotkov populacije. Pri nekaterih gre samo za
poslabsanje rezultatov na preverjanju znanja, pri drugih to poslabSanje pomeni, da nekega izpita ali preverjanja
znanja niso opravili pozitivno, kar ima lahko hude posledice pri prestopnosti v vi3ji letnik na fakulteti ali Se huje ob
neuspehu na maturi. V ta namen smo Zeleli razviti nov produkt, ki bi vkljuceval sistemsko podporo uc¢encem, dijakom
in $tudentom v smislu pomoéi v pripravi na izpitno obdobje. V sodelovanju z IEV smo razvili in predvsem promovirali
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tak program pomoéi mladim, ki smo ga tudi pilotsko izvedli v gimnaziji Sentvid za dijake, v Vrtcu Galjevica za
zaposlene in za veé kot 200 predstavnikov 3ol in vrtcev v okviru jesenskega dogodka za zaposlene v VIZ »Skrb za
so&loveka. Svetovanje v oli in na fakultetah je bilo skupinsko in individualno podprto. Studenti so v okviru priprave
novega produkta sledili klasiénim projektnim ciljem: seznanitev s pisnimi viri, povezanimi z raziskovano problematiko,
analiza obstoje&ih produktov in primerjava nadega produkta z obstojec¢imi preko dela v partnerskih institucijah,
evaluacija potencialnih uéinkov in analiza intervjujev z vzorniki v IEV, sestava in konkretno definiranje produkta
»lnovativni pristopi k ucinkovitem soolanje z izpitnimi napetostmi« z vsemi vmesnimi fazami, izdelava nacrta
posameznih faz, pilotska izvedba tega novega produkta v razlicnih okoljih, promocija produkta v razliénih okoljih
($ole, fakultete, med zaposlenimi in vodji VIZ), na regionalnem podrodju Ljubljane in Primorske ter izdelava pisnega
gradiva in porodil o delu in izvedenih aktivnostih. Nov produkt je Ze bil najsirSe mozno predstavljen in promoviran
med zaposlenimi in vodji v VIZ, prav tako med dijaki in Studenti, ki so lahko na lastni koZi obCutili koristne ucinke.
Skupni produkt bo povezal UL FS in [EV JoZe Trontelj pri skupnem nastopu ponudbe storitev za VIZ. Produkt je Ze na
volj za nakup preko IEV Joze Trontelj. Mogoce pa so razliéne adaptacije tudi za podobne primere. Posebej veliko
zanimanje velja kot uvajalni in pripravljalni seminar in delavnice za pripravo dijakov na maturo.

3. lzvajanje projekta:

V okviru projekta so potekale naslednje vrste aktivnosti:

- Studij literature in prevajanje ustreznih tujih gradiv s podro¢ja predizpitnih in prednastopnih napetosti

- Studij literature s podro¢ja strategij ucinkovitega sooCanja s prednastopnimi napetostmi

- Studij literature s podrogja adaptacije teh znanj za predsolsko in Solsko obdobje ter obdobje mladostnistva

- Priprava in sestava inovativnega programa z naslovom »lnovativni pristopi k uéinkovitem soolanju z
izpitnimi napetostmi in stresom pri preverjanju znanja v VIZ«, ki ga lahko apliciramo v 4 fazah na katerikoli
indtituciji VIZ, po potrebi pa prilagodimo tudi za druge situacije (priprava na izpit za voZnjo, priprava na
pravosodni izpit, priprava na sprejemne izpite ipd.), definiranje in opis faz ipd.

- Sodelovanje z IEV (spoznavanje z njihovo dejavnostjo v VIZ v Sloveniji, priprave za razsiritev sodelovanja na
evropskih VIZ)

- Sodelovanje z IEV (izbor potencialnih vzornikov za otroke in mladostnike)

- Sodelovanje z IEV (izpeljava intervjujev z vzorniki iz razli¢nih sfer Zivljenja) in priprava povzetkov

- Sodelovanje z IEV (priprava in opredelitev skupnega produkta za trienje v VIZ)

- Sodelovanje z Druétvom za razvoj Futura (spoznavanje z delom drustva, promocija aktivnosti in usklajevanje
skupne ponudbe)

lzvedba razli¢nih konkretnih dogodkov in delavnic ter predavanj

- lzvedba 4 delavnic za zmanj$anje predizpitnih napetosti na vsaki od treh izbranih fakultet v avgustu in
septembru za $tudente (UL FS, UL MF in UL FF);

- lzvedba 4 delavnic na Gimnaziji Sentvid v septembru za zmanjSanje predizpitnih napetosti in pripravo
tudentov na izpitna obdobje mature v letu 2018 (vecja skupina Studentov s poudarkom na 4. letnikih,
prisotni pa tudi drugi Studenti s tezavami);

- Izvedba 2 daljih delavnic za zmanj$anje prednastopnih napetosti v vrctu Galjevica

- Izvedba 4 delavnic na Gimnaziji Sentvid za zmanj$anje prednastopnih napetosti tudi za zainteresirane dijake-
$portnike, ki utijo teZave na podro¢ju realizacije dosezkov;

- Promocija programa »Inovativni pristopi k uinkovitem soofanju z izpitnimi napetostmi in stresom pri
preverjanju znanja v VIZ« na Gimnaziji Sentvid v septembru;

- Izvedba kompleksne delavnice vseh tirih delov programa na vsakoletnem dogodku IEV JoZe Trontelj (z
naslovom Skrb za so¢loveka), namenjenem zaposlenim in vodjem v VIZ v Sloveniji v kongresnem centru
Mons, aplikacija te delavnice na vzgojiteljih in uciteljih 29.9.;

Promocijske aktivnosti:
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- Promocija programa »Inovativni pristopi k uéinkovitem soofanju z izpitnimi napetostmi in stresom pri
preverjanju znanja v VIZ« na UL FS, UL FF in UL MF {od julija do septembra s plakatiranjem na oglasnih
deskah in oznanjanem na oglasnem elektronskem panoju)

- Promocija programa »Inovativni pristopi k udinkovitem sooanju z izpitnimi napetostmi in stresom pri
preverjanju znanja v VIZ« na Gimnaziji Sentvid v septembru (preko oznanil za Studente in preko plakata ter
obvestila dijakom preko elektronske poste).

- Promocija programa »Inovativni pristopi k uinkovitem soolanju z izpitnimi napetostmi in stresom pri
preverjanju znanja v VIZ« v vrctu Galjevica v septembru (preko oznanil za zaposlene preko elektronske
poste).

- Promocija programa »Inovativni pristopi k u¢inkovitem soolanju z izpitnimi napetostmi in stresom pri
preverjanju znanja v VIZ« na dogodku IEV »Skrb za solloveka« 29.9. v kongresnem centru Mons v Ljubljani
(obvestila vsem VIZ v Sloveniji) in aktivna promocija in predstavitev na dogodku.

- Predstavitev aktivnosti druitva s predstavitvijo programa in delavnic UdeleZba na tednu mobilnosti v Kopru
v septembru 2017 za vse nakljuéno mimoidoce, oglasevanje z letaki in vabili DruStva za razvoj Futura na
sedezu DruStva za razvoj Futura,

- Aktivna udeleiba s predstavitvijo tehnik v ¢asu tedna mobilnosti za $tudente na UP FM v Kopru

Priprava konkretnih gradiv:
- Priprava e-gradiva o predizpitnih napetostih v slovenskem jeziku

4, Odstopanja od predvidenih aktivnosti

Ni bilo nikakrénih odstopanj od predvidenih aktivnosti, morda velja omeniti le, da smo dve delavnici, ki sta bili
predvideni na dveh gimnazijah kot priprava dijakov na popravne izpite, pretransformirali v pripravo dijakov na
maturo in izpite v naslednjem 3olskem letu. Razlog je bil predvsem pragmaticen. Ker smo Zeleli seminar in delavnice
pripraviti za &im vegje Stevilo dijakov, smo se odlocili raje, kot da opravimo delavnice za dijake na popravnih izpitih
(npr. na celi Gimnaziji Vi¢ je bil tak samo en dijak v avgustovskem roku), da to naredimo v septembru za vetjo
skupino dijakov kot priprava na izpite v Solskem letu 2017/2018 in maturo v letu 2018.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢ne izkudnje Studentov

Navedite poklicno specifiéne kompetence, ki so jih $tudenti pridobili z vkljuéitvijo v projekt, in nacin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta Opis

Sara Rojnik Poznavanje splone didaktike izobraZzevalno vzgojnega procesa, poznavanje
biolo$kega razvoja otrok in mladostnikov, poznavanje osnov dela z otroci in
mladostniki, obvladovanje diagnosti¢nih  postopkov na podrocju
zmanj$evanja stresne obremenitve, sposobnost za analizo in nalrtovanje
programov za zmanjsevanje napetosti na podroCju prednastopnih stanj.
Kompetence je pridobivala skozi analizo programov telesne aktivnosti pri
zmanjievanju stresne obremenjenosti stresu, analizo zdravstvenega
statusa, povezanega s stresom, ter pripravo programov zmanj3anja stresne
obremenjenosti skozi gibanje. Imela je tudi izvedbene delavnice in
pripravo pisnih gradiv s podro¢ja kineziologije v povezavi s psihologijo.

Meta Rovan Poznavanje didaktike posameznih programov za zmanjsevanje stresa,
organizacijske sposobnosti in znanja za izvedbo antistresnih programov,
usposobljenost za delo s sodobnimi uénimi tehnologijami pri zmanjSevanju
stresa, usposobljenost za raziskovalno delo na pedagoskem podrodju
(zbiranje, obdelava in interpretacija podatkov). Kompetence je pridobivala
skozi naslednje aktivnosti: Analizo domace in tuje literature s podrodja
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antistresnih programov, analizo posledic stresa na fizitne vidike
funkcioniranja in telesno zdravje, izdelavo uénih vsebin in preostalih gradiv
za zmanj$evanje stresne obremenjosti in za podporo spremljanju projekta
ter poroéila. Pripravljala je tudi pisna gradiv s podro€ja Sportne vzgoje v
povezavi s psihologijo ter izvedla delavnice.

Nejc Jurjevéi¢ (junij do avgust) —
zamenjan v septembru po dogovoru
zaradi bolezni

Poznavanje zdravstvenih vidikov stresne obremenitve, razumevanje
fiziolokih vidikov stresne obremenitve, znanje obvladovanja telesa in
telesnih odzivov na stres, poznavanje pristopov pri samoregulaciji stresa.
Sposobnost timskega dela in dobrega komuniciranja v strokovnem timu in
pri delu z otroki in mladostniki, ki so stresno obremenjeni. Kompetence je
pridobival skozi: Analizo obstojeCih programov za zmanjSevanje stresa,
analizo obstojee ponudbe v svetu, izdelavo strategij novih moZnih
produktov s podrodja psihoregulacije stresa in izvedbe programov za
pomo¢ pri prednastopnih stanjih.

Urska  Gjergek  (september) -
zamenjava za Nejca Jurjevci¢a zaradi
zdravstvenih teZav oz. bolezni

Poznavanje zdravstvenih vidikov stresne obremenitve, razumevanje
fiziolodkih vidikov stresne obremenitve, znanje obvladovanja telesa in
telesnih odzivov na stres, poznavanje pristopov pri samoregulaciji stresa.
Sposobnost timskega dela in dobrega komuniciranja v strokovnem timu in
pri delu z otroki in mladostniki, ki so stresno obremenjeni. Kompetence je
pridobivala skozi: Izvedbo programov za pomo¢ pri prednastopnih stanjih,
pripravo pisnega gradiva ter promoviranje aktivnosti produkta.

Amadea Gomboc

Razumevanje splosne strukture psihologije ter povezanosti s stresom,
obvladanje pojmov ter poznavanje in razumevanje raziskovainih in
uporabnih metod, postopkov in procesov za zmanjSevanje stresa,
koherentno obvladanje psiholoskega znanja, sposobnost povezovanja
znanja z razliénih podrodij in njegove uporabe. Kompetence je pridobivala
skozi naslednje aktivnosti: Analiza literature in priprava gradiv za izvajanje
projekta, izvajanje psiholoskega dela projekta pri aplikaciji v VIZ, izvajanje
delavnice z dijaki in $tudenti na temo uporabe pristopov in tehnik za
zmanj$evanje treme pri preverjanjih znanj, pripravo pisnih gradiv s
podroéja psihologije in stresa, promocija produkta med zaposlenimi v VIZ

Masa Matavs

Poznavanje in razumevanje temeljev in zgodovine psihologije stresa,
sposobnost samostojnega branja in razumevanja psiholoSke literature na
temo stresa, sposobnost za reSevanje konkretnih psiholo3kih problemov z
uporabo kriticne analize, znanstvenih metod in postopkov. Poznavanje
osnov merjenja stresne obremenjenosti, razumevanje znacilnosti in
izvedba analiz psiholoskih testov ter interpretacija rezultatov tovrstnih
analiz. Kompetence je pridobila skozi naslednje aktivnosti: Analizo
psiholodkih vzrokov za stres, preverjanje ustreznosti programov glede na
predispozicije otrok in mladostnikov, analizo modela zdravja in delovnih
sposobnosti otrok in mladostnikov, priprava pisnih gradiv s podroéja
psihologije in stresa, izvedbo in promocijo delavnic in programa med dijaki
in Studenti.

Ivana Komljen

Poglobljeno poznavanje in razumevanje teorije in prakse psihologije stresa,
sposobnost za re$evanje zahtevnih psiholoskih problemov z uporabo
znanstvenih metod in postopkov ter kriticne analize in sinteze teoretskih
znanj in relevantnih informacij. Koherentno obvladanje zahtevnejSih
psiholodkih znanj, sposobnost povezovanja znanj s podrodja stresa,
zmoznost pridobivanja novih znanstvenih znanj in spoznanj, povezovanje
znanja s podrodja psihologije, druzboslovja in zdravstvenih ved.
Poglobljeno razumevanje Custvenih, miselnih, fizi€nih vidikov stresne
obremenjenosti in uporaba pristopov in tehnik, ki ta stres zmanjdujejo.
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Kompetence je pridobila skozi razlicne aktivnosti: izvajanje delavnic in
programov za zmanj$evanje stresne obremenjenosti v VIZ. lzvajanje
delavnice z ucitelji na temo uporabe pristopov in tehnik za zmanjdevanje
treme pri preverjanjih znanj in preostalih stresnih situacijah. Priprava
pishih gradiv s podrocja psihologije in stresa.

Spela Velepec

Analiza stresne obremenjenosti v pred3olski vzgoji. Sposobnost uporabe
znanj v praksi, razvoj kriticne in samokriticne presoje, spretnosti
komuniciranja in delovanja v timu, spretnosti komuniciranja in delovanja v
timu, nacrtovanje in izvajanje dejavnosti s podrocja zmanjSevanja stresa pri
preddolskih otrocih, razumevanje otrok njegovih vrednot in vrednostnih
sistemov. Kompetence je razvijala skozi naslednje aktivnosti: Analiza
obstojete literature za podrodje stresa in programov obviadovanja stresa
pri predsolskih otrocih, primerjava podatkov z razlicnimi starostnimi
skupinami ter priprava izhodi$¢ za izboljanje stanja. Priprava pisnih gradiv
in izvedba delavnice v vrtcu.

Katarina Jarc

Sposobnost delovanja v slovensko-angleSkem medjezikovnem in
medkulturnem okolju. Govorna in pisna sporazumevalna zmoZnost na
podrodju stresa v tujem jeziku, sposobnost in spretnost za timsko delo,
sposobnost samostojnega pridobivanja znanj in vedenj, sposobnost
analize, sinteze, predvidevanja reditev in posledic sposobnost povezovanja
znanj, sposobnost samostojnega reSevanja strokovnih problemov,
sposobnost razvijanja kritiénega uma. Kompetence je razvijala skozi:
Analizo angledke literature s podrocja stresa in zmanjSevanja stresne
obremenjenosti pri nas in v svetu, pripravo navodil in gradiv za izvajanje
antistresnega programa v angleskem jeziku, izvedbo promocijskih
dejavnosti s podroéja nasega produkta za angleSko govorede Studente
($tudenti univerze Lomonosov v Kopru in drugi $tudenti izmenjave),
priprava pishih gradiv s podrocja anglistike v povezavi s psihologijo.

Matic Mrak

Sposobnost definiranja problema, izdelave teoreti¢nih izhodi$¢ raziskave in
hipotez, izbora ustrezne raziskovalne strategije, izdelave raziskovalnega
nadrta, izvedbe raziskave ter ovrednotenja dobljenih rezultatov, poroganja
o odkritjih. Kompetence je pridobival skozi naslednje aktivnosti: Analizo
obstojee svetovne literature za podrodje stresa in programov
obvladovanja stresa, primerjavo slovenskih podatkov z mednarodnimi
{medicinsko zdravstveni vidik) ter priprava izhodis¢ za izbolj3anje stanja.
Pripravo gradiv in poro€il, vodenje in organizacija delavni projekta na UL
MF, pripravo pisnih gradiv s podrodja medicine v povezavi s psihologijo in
promocijo projekta na dogodku »Skrb za socloveka« ter izvedbo
predavanja.

Masa Vrtacnik

Analiza stresne obremenjenosti v pred3olski vzgoji. Sposobnost uporabe
znanj v praksi, razvoj kritine in samokrititne presoje, spretnosti
komuniciranja in delovanja v timu, nacrtovanje in izvajanje dejavnosti s
podro¢ja zmanjsevanja stresa pri pred3olskih otrocih. Kompetence je
pridobivala skozi naslednje aktivnosti: Analizo obstojece literature za
podrog&je stresa in programov obvladovanja stresa pri predSolskih otrocih,
primerjavo podatkov z razli¢nimi starostnimi skupinami ter pripravo
izhodié¢ za izboljsanje stanja, izvedbo delavnice v vrtu ter pripravo pisnih
gradiv.
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6. Doprinos morebitnih reditev/rezultatov projekta za vklju¢eno negospodarsko oz. neprofitho organizacijo
(PARTNER 1)

IEV JoZe Trontelj se ukvarja z organizacijo razliénih izobraZevanj in uvajanje novosti v vzgojo in 3olske kurikulume na
podrogje Slovenije in tudi na irsem evropskem podro¢ju. Omenjeni program je nastal v sodelovanju z njimi je bo po
novem vklju¢en tudi v njihovo ponudbo storitev za vrtce in $ole pri nas, hkrati pa smo testirali njegovo ucinkovitost in
zanimanje za ta produkt v VIZ, s &imer pripravljamo produkt za vstop na evropski trg vzgoje in izobraZevanja. IEV JoZe
Trontelj ze usposablja strokovnjake na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja v Sloveniji, z razliénimi projekti (npr. Projekt
vzornik) pa je zelo aktivno prisoten na podro¢ju vzgoje in izobraZevanje. Letos s tem projektom Startajo tudi v Evropi.
$tudenti so tudi aktivno sodelovali pri nastajanju tega sodelovanja, opravili so precej aktivnosti na IEV in
predstavljajo tudi potencialni kadrovski nabor IEV JoZe Trontelj v primeru njihovega zaposlovanja.

7. Doprinos morebitnih reditev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podroéja (PARTNER 2)

Druétvo se ukvarja z uvajanjem intelektualnih novosti v SirSi prostor vzgoje in izobraZevanja otrok in odraslih. V
okviru aktivnosti meseca zdravia in tedna mobilnosti so $tudentje predstavili inovativni pristop in razlitne tehnike za
zmanjianje tefav z anksioznostjo in strahovi. Aktivna predstavitev ucinkovitih tehnik soo¢anja s stresnim dogodkom
smo predstavljali v Kopru in na sede?u drudtva za zainteresirane posameznike. Drustvo si zelo prizadeva povezati
razli¢ne strokovnjake na podro¢ju zdravja, preventive, psihologije, medicine, ekonomije in kineziologije. Pripravljajo
in prezentirajo razli¢ne pristope predvsem k zmanjsanju stresne ogrozenosti in posledi¢no povezanosti takih naravnih
tehnik z zdravjem. Uvajana novost je bila prestavljena koprskim Studentom na Fakulteti za management v tednu
mobilnosti s ciljem, da bi drustvo lahko tudi zagelo trZiti tovrstna svetovanja in delavnice. Uvajani program je postal
ena izmed ponujenih storitev drustva za podrodje Primorske. Sodelavka na druStvu pa je usposobljena za
posredovanje in prodajo tovrstnih delavnic in storitev na podro¢ju Primorske.

8. Izkazovanje druibene koristi morebitnih reditev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, ucinek na
siréo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moznostim

Navajamo naslednje konkretne rezultate projekte v vidiku resitev:

- Razvoj novih produktov, ki jih bo UL FS samostojno ali skupaj z IEV JoZe Trontelj ponujala v okviru novih
izobraZevanj za zaposlene v VIZ

- Razvoj novih produktov, ki jih bo UL FS ponujala na trgu izobraZevanja za negospodarstvo, s poudarkom na
VIZ, s katerimi doslej sistemsko nismo veliko sodelovali. UL in FS tezi k temu, da del svojih sredstev pridobi tudi na
trgu dela in storitev v negospodarstvu, e posebej v vzgoji in izobraZevanju. Zelimo pokrivati podrogje kineziologije,
psihologije, zdravja, zdravega nacina Zivljenja, Solstva in vzgoje ipd. Omenjeni produkt bo ponujena nova storitev, ki
je bila tudi Ze predstavljena $irsi javnosti v VIZ na dogodku IEV v Monsu v Ljubljani: Skrb za socloveka.

- Vzpostavitev sodelovanja s partnerskimi neprofitnimi organizacijami, s katerim bo mogoce ponujati skupne
storitve v okviru Fakultete za Sport

- Zaletek sodelovanja na podro&ju opravljanja dtudijske prakse za Studente v obeh partnerskih institucijah

- Vzpostavitev sodelovanja vsaj z dvema Solama in vrtcema (Gimnazija Sentvid in Vrtec Galjevica), kjer bodo
$tudenti lahko opravljali prakso in Studentsko delo.

- Razvoj novih znanj, ki jih bomo vkljugili v nove uéne naérte v okviru predavanj s podrocja obce in psihologije
$porta ter psihologije v medicini in pri predmetu ekonomika,

- Skupen nateéaj na nekaterih razpisih, posebno z IEV...

- Razvoj novih znanj s podrodja odstranjevanja prednastopnih napetosti v VIZ (za otroke, mladostnike in
zaposlene)

- itd.
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9. Trajnost/prihodnost projekta

Trajnost rezultatov oz. prihodnost rezultatov projekta se kaZe v naslednjem:

- Skupna udelezba na razliénih nateéajih za projekte v bodoce {posebno z IEV)

- Partnersko sodelovanje (z IEV) pri ponujanju storitev na trgu za 3ole in vrtce

- Partnersko sodelovanje (z Drudtvom za razvoj FUTURA) pri ponujanju novih storitev, povezanih z
obvladovanjem stresa in promocijo zdravja v Primorski regiji ter na njihovih delavnicah

- Partnersko sodelovanje (z IEV) pri ponujanju novih storitev na podro¢ju izobraZevanja kadrov za delo v VIZ

- MoZnost opravljanja Studijske prakse v partnerskih institucijah in na Gimnaziji Sentvid ter Vrtcu Galjevica,
ter po dogovoru tudi v drugih VIZ s posredovanje |IEV JoZe Trontel].

- Priprava in sodelovanje pri naértovanju studijskih vsebin za Studij

- Vsakoletna udeleiba na septembrskem dogodku [EV Joie Trontelj z moinostjo predstavitve novosti
ponudbe Fakultete za $port za zaposlene v VIZ

- Idr.

Mo?Znosti za nadgradnjo projekta so velike. Nove storitve v obliki delavnic, ki smo jih razvili, smo Ze ponudili VIZ na
dogodku v Monsu, kjer smo take delavnice tudi predstavili in naredili za zaposlene v VIZ. V tem okolju so bile
delavnice, ki smo jih izvajali, zelo prijetno in z zadovoljstvom sprejete. Prav tako smo skozi analizo literature pripravili
nekatere vsebinske osnove za razvoj novih delavnic s podrodja psihologije in kineziologije, s katerimi bomo nastopili
znotraj ponudbe delavnic IEV JoZe Trontelj v VIZ-jih. Z Drudtvom za razvoj Futura smo vzpostavili sodelovanje za
posredovanje pri delavnicah in aktivnostih s podro¢ja zmanjSevanja stresa in nudenja strokovne pomoci v Solah in
tudi posameznikom na podro&ju Primorske, kjer je sicer vpliv nase fakultete majhen. Dve nasi Studentki bosta tudi ze
dodatno sodelovali pri Drustvu za razvoj Futura s svojimi vadbenimi delavnicami, trenutno preko Studentskega
servisa z moznostjo zaposlitve. Prav tako nadrtujemo vec skupnih storitev ponuditi v $olah in vrtcih pri organizaciji
aktivnosti s podroéja zmanjSevanja predizpitnih napetosti in priprave dijakov na maturo.

10. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strateskega dokumenta zavoda

»Projekt »Inovativni pristopi k u¢inkovitem soodanju z izpitnimi napetostmi in stresom pri preverjanju znanja v VIZ«
prispeva k uresni¢evanju ciljev Strategije Univerze v Ljubljani 2012-2020: Odli¢ni in ustvarjalni na dveh strateskih
prednostnih podrogjih in sicer »Uporaba znanja — tretja dimenzija univerze« ter »lzobraZevanje (prenos znanja)
druibeno odgovornih diplomantk in diplomantov«. Studenti UL, ki se v projektno delo z (ne) gospodarstvom
vklju¢ujejo z namenom kreativnega in inovativnega redevanja izzivov v lokalni skupnosti, preko prenosa znanj in
uporabe raziskovalnih ter izobraZevalnih dosezkov razredujejo druzbene izzive in vplivajo na druzbeni razvoj. Na ta
nadin prispevajo k uresni¢evanju tretjega poslanstva Univerze v Ljubljani, da postane druZbeno odgovorna univerza,
poleg tega pa UL $tudijske programe prilagaja glede potrebe gospodarskega in javnega sektorja.«

11. Posredni ucinki na projektu

Navedite posredne ucinke vkljucenih oseb v projekt

Stevilo Studentov Opomba

Zaposlitev studenta v partnerski /
organizaciji

MoZnost zaposlitve Studenta v Dogovarjanje z IEV v primeru razsiritve
partnerski organizaciji (po njihovega dela na podrodje Evropskih Sol -
zaklju¢ku izobraZevanja) dogovori ze potekajo)
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Student nadaljuje delo v
partnerski organizaciji preko

Studentske napotnice, pogodbe, 4 Dve sStudentki v drustvu za razvoj Futura

druge oblike sodelovanja En $tudent in ena Studentka v IEV

Izvajanje Studijskih obveznosti

(priprava magistrske, diplomske ' ) Lo
4 2 nalogi sta zasnovani skladno z Zeljami in

naloge na podlagi potrebe

organizacije) interesi IEV, 2 nalogi pa skladno z interesi

Drustva za razvoj Futura

S pomogjo novih storitev posodabljamo programe s podrogja psihologije na UL FS, hkrati omenjene nove programe
predstavljamo $§tudentom na Ul FF, UL FS in UL MF. Tematika je vklju¢ena v zasnovo novih diplomskih nalog, del tega
se bo uporabilo tudi vsaj v eni doktorski nalogi na PEF (pravkar je oddana dispozicija doktorske naloge v oceno).
Omenjeni program je bil izveden na treh fakultetah za tudente (UL FF, UL FSin UL MF) in je na razpolago v vsakem
izpitnem obdobju za $tudente, ki potrebujejo to pomot.
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12. Informiranje in obvescanje

Informiranje in promocija delavnic in programa je potekala skozi nastednje kanale:

- Preko plakatov oz. vabil na stenah institucij, kjer so potekale delavnice

- Preko elektronskih zaslonov na fakultetah, kjer so bile izvedene delavnice

- Preko e-mailov in elektronskega obve$¢anja za delavnice na Gimnaziji Sentvid, Vrtcu Galjevica in vsem
$olam, gimnazijam in vrtcem ter njihovim svetovalnim sluzbam in ravnateljem preko baze IEV JoZe Trontelj

- Vsredstvih javnega obveséanja (radio, e-vabila) ob tednu mobilnosti v Kopru

- Z aktivno udelezbo na dogodku Skrb za socloveka na kongresnem centru Mons

- Preko obvestil IEV za njihove partnerje

- Preko obvestil za ¢lane Drustva za razvoj Futura

- Na tiskovni konferenci Drudtva za zdravje srca in ozilja v Ljubljani (medijem in v intervjuju z nosilcem
projekta),

- Preko predavanj, ki jih je izvajal nosilec projekta za druge namene

- Na FB portalih nasih Studentov in partnerjev

- ldr.

Izjava

S podpisom in zigom na tem obrazcu potrjujemo tocnost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v konénem porodilu in

vseh prilozenih prilogah (npr. fotokopija kon¢nega izdelka).

Kraj in datum: Ljubljana, 1.10.2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila poroilo: prof. dr. Matej Tusak

'N Ime in priimek ter podpis
{ ( \: \ zakonitega zastopnika zavoda
.: ’,\l/
; */ prof.dr. Milan Zvan, dekan UL FS
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